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1- DECLARACAO DA ALTA DIREGAO

A MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA reafirma seu compromisso com a integridade, a ética e a
conformidade legal em todas as suas atividades. Entendemos que a ética constitui o alicerce de uma gestao
responsavel e sustentavel, sendo elemento indispensavel para a construgcao de relagdes de confianca com
clientes, parceiros e a sociedade.

Repudiamos, de forma veemente, qualquer pratica de corrupgdo, suborno, extorsdo ou conduta antiética,
assumindo o compromisso de atuar com transparéncia, honestidade e respeito as leis e regulamentos vigentes.

Por meio desta declaragao, expressamos nossa determinagcdo em promover uma cultura organizacional pautada
pelos mais elevados padrdes éticos, reforcando nosso compromisso com a legalidade, a responsabilidade
corporativa e a integridade em todas as esferas da nossa atuacéao.

Alta Direcao
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2-DEFINICOES

Vantagem Indevida: pode ser dinheiro ou qualquer outro beneficio que se dé a um Agente Publico ou Terceiro, que
possa ser vista como contrapartida de obtencao de alguma forma de favorecimento (ex.: presentes, refeicoes,
favores pessoais, empréstimos, consultoria gratuita, dentre outros).

Agente Publico: é qualquer pessoa que trabalhe ou exerga um cargo em um 6rgao publico ou em uma empresa
controlada pelo governo, ainda que de forma transitéria ou sem remuneracao (e.g. guardas e policiais municipais,
estaduais, federais, militares, funcionarios publicos em geral, de quaisquer esferas do governo — prefeituras,
estados e Unido — concursados ou nao, fiscais e agentes do governo, funcionarios da Petrobras, 6rgaos
licenciadores, como o IBAMA, funcionarios de agéncias reguladoras, tais como a CVM, ANP, etc). Também séo
considerados Agentes Publicos dirigentes de partidos politicos e candidatos a cargos eletivos. Para os fins desta
Politica, sdo equiparados a Agente Publico, pessoas que tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil
ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim
como seus representantes, Familiares e estreitos colaboradores.

Colaboradores: funcionarios, estagiarios, terceirizados, diretores, executivos, representantes e demais
colaboradores da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA, sejam eles fornecedores, consultores temporarios,
agentes ou terceiros que atuem em nome da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA (“Colaboradores”).

Terceiros: qualquer pessoa cujas decisdes possam influenciar, ainda que indiretamente, os interesses e negoécios
da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA (i.e., para fins de corrupgao privada). Fornecedores, distribuidores,

consultores em geral e demais agentes ou intermediarios contratados pela MAGNUM COMERCIO E SERVICOS
LTDA ou que atuem em seu nhome.

Familiares: cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau (ex: pai, mae, filhos, avés, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros e cunhados).
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3- OBJETIVOS DA POLITICA

A presente Politica Anticorrupcdo (“Politica”) tem por objetivo estabelecer as principais diretrizes e
posicionamento da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA quanto ao repudio e combate atodas as formas de
condutas corruptas, tais como suborno, desvios e concessoes de vantagens indevidas, assim como a ocultagao
ou dissimulagao desses atos e o impedimento as atividades de investigacao e fiscalizagao.

A pratica de corrupgcao por parte de quaisquer funcionarios, estagiarios, terceirizados, diretores, executivos,
representantes, fornecedores, consultores temporarios, agentes ou terceiros e demais que atuem em nome da
MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA (“Colaboradores”) é proibida e considerada uma violagao grave as
normas e diretrizes do nosso Cédigo de Etica e Conduta. Estamos comprometidos com as leis de anticorrupgéo
aplicaveis.

3.1. ABRAGENCIA

Todos os membros da Alta Diregao, colaboradores, incluindo terceirizados (prestadores de servigos, parceiros,
fornecedores), estagiarios e jovens aprendizes (“Colaboradores”) da empresa doravante denominada “MAGNUM
COMERCIO E SERVICOS LTDA”, devem definir seus direcionamentos a partir das orientagdes previstas no
presente Cddigo, considerando as necessidades especificas e os aspectos legais e regulatdrios a que estdo
sujeitas em qualquer localidade que a MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA atue.
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4 - OBJETIVOS DA POLITICA

Nossa filosofia é de tolerancia zero com relacdo a corrupgao e, por esse motivo, nossos Colaboradores NAO estdo
autorizados a:

a. Pagar ou receber qualquer forma de propina ou de suborno, dentro ou fora do Brasil;

b. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente Publico, ou a terceira

pessoa a ele relacionada, ou a Terceiros com vistas a obtencao de qualquer favorecimento. A proibicao
inclui pagamento ou oferecimento de Vantagem Indevida a Agente Publico com o intuito de acelerar ou de
favorecer a analise de procedimento

c. administrativo, obter licengas, autorizagoes, permissoes ou quaisquer outras providéncias inerentes a sua
funcao publica;

d. Prometer, oferecerou dar pagamentos ndo previstos em lei, ou presentes, de qualquer valor para Agentes
Publicos ou Terceiros com o intuito de garantir ou antecipar a execugao de algum ato ou servigo
(internacionalmente denominados facilitation payments);

e. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;
f. Usarintermediarios (“laranjas”) para encobrir os interesses ou a identidade do beneficiario do ato corrupto;

g. Dificultar atividades de investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir
em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional; e

h. Dificultar atividades de investigacao interna.

Qualquer suspeita de suborno ou corrupgcao sera imediatamente comunicada as autoridades competentes e
podera levar ao desligamento do colaborador.
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5-SINAIS DE ALERTA DE SUBORNO

Na maioria das vezes, os eventos e circunstancias que podem resultar em atos de corrupgcédo sao sutis e se
desdobram em atitudes veladas, acordos feitos fora da empresa, ocultando as verdadeiras intengdes de
corromper ou deixar-se ser corrompido. Apesar deste contexto velado, é possivel detectar os “sinais” que
normalmente alertam sobre a possibilidade de que algum ato ilicito esteja se delineando.

Ter em mente estes sinais € um excelente ponto de partida para o combate a corrupgao. Se ha suspeita que atos
de corrupcao estdo sendo realizados em alguma operacdo da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA e
identificou-se alguns dos sinais descritos a seguir, ndo é necessario ter certeza ou provas de que algo ilegal esta
acontecendo.

5.1. NEGOCIAGAO SUSPEITA

Envolvimento de agentes com histérico de praticas de suborno em uma negociacao, ou que tém sido alvo de acdes
penais ou civis, por atos sugerindo conduta ilegal, imprépria ou antiética:

e Transacdo realizada em um pais conhecido pela corrupcdo generalizada, como medido pelo indice de
Percepcao de Corrupcao, da OrganizagcaoTransparéncia Internacional, ou por outros indices semelhantes.

e QOcorréncia de rescisdes por outras empresas por conduta impropria.

e Impossibilidade de confirmacao de informagdes fornecidas.

5.2. OPERAGOES COM INFLUENCIA DE AGENTES PUBLICOS

o Operacoes envolvendo 6rgao publico, pessoas a ele vinculadas ou com ligagdes com o Governo.
o Negociacao com empresa recomendada por funcionario publico.

o Autoridade governamental solicita ou exige que determinadas partes, empresas ou individuos sejam
selecionados ou contratados.

e A empresa realiza frequentes contribuicdes politicas, reunioes privadas com autoridades do governo e/ou
doacao de presentes caros a autoridades governamentais - 0 que em si ja configura um ato ilegal, devendo
ser denunciado.

5.3. SOLICITAGAO DE COMPENSAGAO ATIPICA

e Solicitacao, por parte de representante do ente publico de comissao e/ou “taxas” a serem pagas através
de vias ndo usuais.
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Ente publico fornece ou solicita fatura ou documentos suspeitos.

Solicitagao de utilizacao de empresas de fachada.

Fatura do valor contratado com descri¢cao do servigo vaga.

Proposta de transacao financeira incomum (depdésito em contas bancarias distintas ou fora do pais).

Solicitacdo de doacdo a determinada instituicao filantrépica ou de caridade como condicionante da
prestacao do servico publico.

5.4. COMPETENCIA IMCOMPATIVEL NA CONTRATAGAO DE MATERIAIS OU SERVIGOS

Linha de negdcio diferente daquela para a qual a empresa foi contratada.

Endereco é uma caixa postal, escritdrio de porte ou configuragao incompativel com o negdécio a que se
propde, ou que demonstra ser uma estrutura corporativa ndo convencional.

Carece de instalacdes e/ou equipes adequadas para realizar o trabalho.
A empresa carece de experiéncia ou de um “histérico” com os produtos, servicos, campo ou industria.
Recusa-se a incluir clausulas anticorrupgao no contrato ou a responder perguntas de avaliagao prévia.

Solicita que sua identidade permaneca confidencial ou que a relacdo permaneca em segredo.

5.5. COMO AGIR DIANTE DESSES SINAIS

Figue atento ao comportamento dos envolvidos na negociagéo.

Se alguns destes sinais estao presentes e vocé suspeita de ato ilegal em andamento, contate o Canal de
Dentuncias ou Divisdo de Compliance e relate a sua suspeita.

Quando os funcionarios forem contatados pelo Comité de Etica ou Divisdo de Compliance, eles tém a obrigacao
de cooperar com as investigagdes da conduta ética irregular. Nao cooperar e nao fornecer informagdes honestas
e verdadeiras pode resultar em acao disciplinar, incluindo o término do vinculo empregaticio.
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6. CONCESSAO DE BENEFICIOS (BRINDES, REFEICOES, VIAGENS E HOSPEDAGEM,
ENTRETENIMENTO E TAXA DE URGENCIA)

Os procedimentos e diretrizes desta Politica Anticorrupcdo se aplicam aos Colaboradores da MAGNUM
COMERCIO E SERVICOS LTDA tanto para casos de concessao de beneficios, tais como brindes, despesas com
entretenimento, refei¢coes, viagens, hospedagem e taxa de urgéncia para Agentes Publicos e Terceiros como
também para as situacdes em que esses beneficios sdo oferecidos aos Colaboradores da MAGNUM COMERCIO
E SERVICOS LTDA.

As leis anticorrupgéao aplicaveis estabelecem restricdes relacionadas aos beneficios que podem ser concedidos a
Agentes Publicos e seus Familiares e a Terceiros e seus Familiares (corrupgao privada). Nesse sentido, no caso de
aceite ou concessao de qualquer beneficio, o Colaborador deve sempre ter em mente que sdo permitidas
despesas legitimas relacionadas a promogao, a demonstragcao ou a explicagao de um produto ou servigo, ou
advinda da execucao de uma obrigagdo contratual legitima, em nhome da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS
LTDA, exceto se proibido pelo Cédigo de Etica e Conduta ou pelas politicas da MAGNUM COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

Todas as despesas comerciais legitimas e advindas de obrigagao contratual, incluindo hospedagem, refei¢coes e
despesas de viagem, devem ser registradas com precisdo na contabilidade da MAGNUM COMERCIO E
SERVICOS LTDA, com detalhes e documentacgao suficientes para identificar a quantia, o local de pagamento, os
participantes ou beneficiarios (por nome e titulo), e o objeto do pagamento. Todos os relatérios de despesas
apresentados para reembolso devem incluir recibos ou outra documentagao comprobatoria da despesa.

Se vocé tiver algumarelacao pessoal com um Agente Publico e seus Familiares ou Terceiro e seus Familiares cujas
decisbes possam influenciar/beneficiar, ainda que indiretamente, a MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA,
vocé deve informar ao seu supervisor € ao Coordenador(a) de Compliance imediatamente sobre essa relagao
pessoal.

Se vocé custear presentes, viagens, refeigdes, entretenimento ou beneficios para esse Agente Publico e seus
Familiares e/ou Terceiro e seus Familiares, em razdo de sua relagcédo pessoal e cujas decisbes a MAGNUM
COMERCIO E SERVICOS LTDA tenha interesse direto ou indireto, vocé deve informar ao seu supervisor e ao
Coordenador(a) de Compliance sobre o montante da despesa ou sobre o valor do beneficio, 0 nome, o cargo do
beneficiario, a ocasidao em que a despesa ocorreu (ex: presente de casamento, despesas por motivo de doenca,
etc.).

6.1. FOCO NA EXCELENCIA:

Entende-se por brinde ou presente a lembranca distribuida a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual
ou por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural. Além disso, sua distribuicao
deve ser generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma determinada pessoa. Exemplos tradicionais
de brindes sao: agendas, calendarios, cadernos, canetas (simples), chaveiros etc., que contenham o logotipo da
MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Brindes ou presentes concedidos ou recebidos por Agentes Publicos e seus Familiares e por Terceiros e seus
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Familiares ndo devem exceder um valor razoavel e sdo permitidos apenas quando:

Sejam autorizados pelas leis, regulamentos ou regimentos locais e concedidos conforme regras e
formalidades especificas de cada 6rgao ou empresa cujo beneficiario é destinatario do brinde (em especial
no caso de Agentes Publicos);

Nao forem dados ou recebidos com intengao de corromper;
Nao aparentem ser improprios ou indiquem uma obrigagao de reciprocidade; e

Forem itens relacionados a marca da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA e aprovados pela
MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA para distribuicao, quando concedidos.

Lembramos que, além dos requisitos acima, os brindes ou presentes que razoavelmente apresentem ter valor de
mercado superior a R$ 100,00 devem ser tratados como excegao, i.e., ndo devem ser oferecidos ou recebidos
pelos Colaboradores da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA com frequéncia. Além disso, tais beneficios
devem ser comunicados ao Coordenador(a) de Compliance acompanhados por recibos e comprovantes de
remetente e destinatario.

6.2. REFEICOES

Despesas relacionadas a alimentagao que envolvam o recebimento ou o pagamento de/para Agentes Publicos e
de/para Terceiros como, por exemplo, almogos ou jantares de negécios, sdo permitidos desde que atendam os
seguintes requisitos:

VI.

VII.

VIII.

Ocorra na presenca de um Colaborador da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA;

O propdsito seja estritamente profissional e/ou institucional (como, por exemplo: reunides de negocios
com refeigdes ou refeigcdes oferecidas por clientes ou parceiros com o propdsito de treinamento ou
palestras informativas relacionadas ao mercado);

As despesas e valores envolvendo essas refeicdes devem ser razoaveis;

O custeio seja limitado aos Agentes Publicos e/ou Terceiros, ndo podendo incluir despesas relacionadas
aos seus Familiares ou outros convidados;

Estejam de acordo com a ética profissional;
Nao sejam motivadas por uma intengao corrupta;

Nao envolva a expectativa de algo em troca;

Os Agentes Publicos ou Terceiros que ofertarem ou serdo convidados ndo estejam participando de
licitagdes publicas ou privadas com a MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA naquela data;
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IX.  Nao sejam prédigas ou impréprias (ou seja, de entretenimento adulto); e

X. O pagamento seja feito diretamente ao prestador do servico (ex.: restaurante).

Se o Colaborador da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA tiver alguma duvida acerca dos requisitos acima
ou sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar o convite para uma refeicdo, ele devera contatar o(a)
Coordenador(a) de Compliance para maiores esclarecimentos.

6.3. HOSPEDAGEM E DESPESAS DE VIAGEM

Os Colaboradores da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA ndo estdo autorizados a efetuar qualquer
despesa relacionada a hospedagem, passagens e transporte local envolvendo Agentes Publicos e seus Familiares
ou Terceiros e seus Familiares.

Além disso, caso algum Agente Publico, Terceiro ou seus Familiares oferecam algum beneficio dessa natureza, os
Colaboradores da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA nao estao autorizados a aceitar a prévia aprovagao
do(a) Coordenador(a) de Compliance. Despesas relacionadas ao deslocamento de Agentes Publicos e Terceiros
para as instalagdes da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA, inclusive offshore (i.e., nas plataformas e
embarcacoes locada para a MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA), para fins de visita técnica/comercial ou
treinamento deverao ser comunicadas ao Coordenador(a) de Compliance.

6.4. ENTRETENIMENTO

Entende-se por entretenimento qualquer tipo de evento com o intuito de proporcionar lazer aos participantes. Sao
exemplos de entretenimento os convites ou ingressos para shows de musica, espetaculos de teatro, eventos
esportivos, dentre outros.

A MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA permite que seus Colaboradores comparecam e recebam
entretenimento de terceiros; e que seus Colaboradores oferecam, prometam ou paguem entretenimento para
Agentes Publicos e seus Familiares ou Terceiros e seus Familiares, desde que sejam pautados por um critério de
razoabilidade e atendam os seguintes requisitos, cumulativamente:

I.  Sejam fruto de patrocinio institucional - patrocinio institucional € aquele utilizado pelas organizagdes
para publicidade de sua imagem - pela MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA ou pela empresa
que estiver oferecendo o convite;

II. O entretenimento tenha como finalidade a promocao de valores tais como a cultura e o esporte;

lll. O convite ndo tenha sido oferecido exclusivamente aos nossos Colaboradores (i.e., também devem ser
comunicados, ao Coordenador(a) de Compliance.

IV. Caso um Colaborador queira receber ou oferecer entretenimento que nao se enquadre nos casos
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acima, devera pedir aprovagao prévia do(a) Coordenador(a) de Compliance

6.5. PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Os pagamentos de facilitagao (facilitation payments) sdo pagamentos, geralmente de pequeno valor, solicitadas
por Agentes Publicos com o objetivo de assegurar ou acelerar o desempenho das agdes governamentais de rotina.

Nesse sentido, tendo em vista que mesmo os pagamentos de pequeno montante sdo considerados subornos por
muitas leis anticorrup¢éo aplicaveis, inclusive pela brasileira,a MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA proibe
seus Colaboradores de efetuar qualquer pagamento, os quais podem ser comumente também denominados
“taxas de urgéncia”, salvo aqueles previstos em leis. Caso solicitem que vocé

efetue qualquer pagamento desse tipo, entre em contato com o(a) Coordenador(a) de Compliance imediatamente.
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7.DOAGOES FILANTROPICAS OU PATROCINIOS

As doacdes e os patrocinios abrangem aqueles feitos em dinheiro, na forma de empréstimos ou fornecimento de
equipamentos, produtos ou servigos gratuitos, entre outros. Todos os Colaboradores que tenham a intencéo de
realizar doagodes filantropicas ou patrocinios pela MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA ou em nome dela,
devem informar previamente ao Coordenador(a) de Compliance, que ird submeter o pleito para aprovagao da Alta
Diregdo da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Para realizar a doacao filantrépica ou patrocinio, os Colaboradores da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA
devem atender aos seguintes requisitos:

a. Encaminhar essas situagoes para o(a) Coordenador(a) de Compliance;

b. As doagdes e os patrocinios em dinheiro devem estar previstos no orgamento anual da MAGNUM
COMERCIO E SERVICOS LTDA e serem realizados em beneficio de organizagcdes que desenvolvam
atividades legitimas e ndo devem ser feitas com intengao corrupta, em troca de Vantagem Indevida para a
MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA;

c. As instituicdes beneficiadas devem ser examinadas pelo(a) Coordenador(a) de Compliance para garantir
gue nenhum Agente Publico ou Terceiro, em posi¢ao de influenciar os negécios da MAGNUM COMERCIO
E SERVICOS LTDA, beneficie-se direta ou indiretamente das doagdes filantropicas e dos patrocinios, bem
como para garantir que a gestao da entidade ¢é satisfatdria, através da analise dos balangos financeiros,
dentre outros documentos para este fim (certidoes negativas de érgaos governamentais, por exemplo); e

d. Nenhum patrocinio ou doacao deve ser feito a Agentes Publicos (ou a entidades das quais participem) que
possam influenciar decisdes de maneira favoravel aos interesses da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS
LTDA.

Se vocé tiver alguma relagao pessoal com os integrantes da administragao da entidade filantropica beneficiada,
comunique ao Coordenador(a) de Compliance imediatamente.
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8. DOAGOES POLITICAS

As doacoes politicas (para candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins) pela
MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA, ou em nome dela, sao proibidas. Apesar de respeitar a participacao
de Colaboradores em atividades politicas (que devem sempre ser em carater pessoal, fora do expediente de
trabalho e em observancia as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta), a MAGNUM COMERCIO E SERVICOS
LTDA nao se envolve em atividades politico partidarias. Em razao disso, os Colaboradores da MAGNUM
COMERCIO E SERVICOS LTDA ndo devem realizar nenhuma atividade politica em nome da MAGNUM
COMERCIO E SERVICOS LTDA ou fazendouso de suas instalagdes ou bens, tais como, telefones, computadores,
e- mail institucional, equipamentos de videoconferéncia, dentre outros.

8.1. CONTRATAGOES DE TERCEIROS

As relagbes da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA com seus terceiros sdo pautadas pelo respeito e ética.
Por esse motivo, adotam-se critérios para as suas contratagdes, devendo ser esses qualificados techicamente e
possuirem reputagao integra e respeitada a Politica de Contratagao de Terceiros. Os terceiros sdo submetidos
previamente a avaliagdes, as quais incluem qualidade técnica e verificacdo de riscos. Dependendo dos
apontamentos, natureza do servigo, entre outros fatores de risco, diligéncias e pesquisas adicionais poderao ser
feitas. Qualquer relagcdo da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA com terceiros € devidamente formalizada.

O descumprimento das politicas da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA por qualquer terceiro,
especialmente a presente Politica Anticorrupcao, sujeitarao os responsaveis as respectivas penalidades legais e
contratuais, inclusive a rescisdo motivada do contrato.
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9. TREINAMENTOS

Todos os Colaboradores e Terceiros da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA passarao pelo Onboarding da
MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA. Nele estara disponibilizado as Politicas internas da organizagao para
leitura e entendimento. Apds, o colaborador respondera perguntas sobre as politicas internas da MAGNUM
COMERCIO E SERVICOS LTDA e sera emitido um certificado de conclusao.

Se vocé tem alguma duvida relacionada ao Cédigo de Etica e Conduta, as politicas a ele relacionadas ou sobre o
programa de treinamento da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA, entre em contato com o(a)
Coordenador(a) de Compliance ou Gestao de Pessoas.

Versao 01 Pagina 16 de 24




MAGNUM

Comercio e Servigos LTDA

10. COLABORAGAO COM AUTORIDADES

Em caso de questionamento por parte de qualquer autoridade, a Alta Direcdo da MAGNUM COMERCIO E
SERVICOS LTDA atuara proativamente visando esclarecer os fatos e colaborar, respeitados os limites das leis.

Ainda, no relacionamento com a Administracao Publica, é vedado aos colaboradores e membros da Alta Direcao,
mediante corrupgao ou qualquer outra forma de influéncia ou interferéncia indevida, obstruir eventuais atividades
fiscalizatérias, seja ocultando, segregando ou manipulando informacdes.

10.1. CODIGO PENAL BRASILEIRO

No Brasil, os Colaboradores poderao serincriminados por Corrupgéo Ativa ou Passiva, nos termos dos artigos 333
e 317 do Caodigo Penal, respectivamente. Em ambos os casos o Colaborador estara sujeito a pena maxima de 12
anos de reclusédo e multa, sem prejuizo de sua responsabilizagao nas esferas civil e administrativa, nos termos da
legislagao aplicavel.

10.2. LEI ANTICORRUPGAO BRASILEIRA

No caso da corrupgao ativa, a Lei Anticorrupgao Brasileira estabelece, com relacao a esfera administrativa, uma
multa aplicavel as pessoas juridicas consideradas responsaveis, no valorde 0,1% a 20% do faturamento bruto do
ultimo exercicio social anterior a condenacgao administrativa. Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor do
faturamento, a multa seréd de R$6.000,00 a R$60.000.000,00.

Cabe ressalvar que a imputacdo da multa ndo exclui a obrigacdo de reparacao integral dos danos porventura
causados a administracao publica, nem tampouco a responsabilizacao judicial da empresa e dos envolvidos.

Com relagao a esfera judicial, as pessoas juridicas consideradas responsaveis poderao ser condenadas:

a) aperda dos bens ou valores relacionados a vantagem obtida ilegalmente;
b) a suspenséao de suas atividades;
c) adissolugdo compulsoria; e

d) a proibicao de receber incentivos e empréstimos financeiros de 6rgaos ou entidades publicas pelo prazo
de 1 a5anos.

A Lei Anticorrupcao Brasileira prevé ainda a responsabilizagao de controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas solidariamente pela pratica dos atos previstos nesta lei,
restringindo-se tal responsabilidade a obrigacao de pagamento de multa e reparacao. Desta forma, a lei brasileira
reforga a importancia do cumprimento dessa Politica pela MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA, filiais e
Sdécios da Joint Venture.
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Conforme descrito acima, a Lei Anticorrupgao Brasileira também se destaca por determinar a responsabilidade
objetiva da pessoa juridica nas esferas civil e administrativa. Assim, ndo se faz necessaria a demonstracao, por
parte do poder publico, de que a pessoa juridica agiu com culpa ou teve a intengao de praticar o ato lesivo, basta
gue o ato tenha ocorrido para gue a empresa possa ser considerada responsavel.

No entanto, é relevante mencionar que a puni¢cao da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de
seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa que tenha participado da infragdo. Finalmente, a Lei
Anticorrupcéo Brasileira aplica-se a atos de corrupgdo ou suborno que envolvam Agentes do Governo e/ou
quaisquer pessoas relacionadas a tais Agentes de Governo.
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11. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Os registros contabeis e controles internos da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA deverdao conter
informacgobes justas, detalhadas, completas, precisas e compreensivas, que reflitam a realidade da situagao
contabil e financeira.

E dever de todos documentar e manter registros das operacdes sob sua responsabilidade, incluindo recibos,
relatérios de despesas, faturas, adiantamentos, que possuam impacto financeiro e afetem os controles internos.
Nao é permitida a realizacao de langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos e qualquer outro
procedimento que possa ocultar ou qualquer forma encobrir irregularidades.
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12. COMO FAZER DENUNCIA

Todo destinatario do Cddigo que tiver duvidas ou considerar necessario comunicar uma preocupacao ou violacao
dos principios e critérios de conduta nele estabelecidos deve fazé-lo utilizando-se do canal de denuncia
disponibilizado no site da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA ou no e-mail
contato.magnumlocacao@outlook.com).

Qualquer denuncia sera apurada e aquelas que tiverem uma base fundamentada serdo conduzidas e serdo
aplicadas as diligéncias cabiveis no ambito do Comité de Etica.

Independentemente do resultado da apuragcdo, a MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA empreendera todos
os esforcos para que ndo aconteca qualquer forma de retaliacdo contra o denunciante. As denuncias podem ser
realizadas de forma an6nima.

Caso aapuragao resulte na necessidade de aplicacao de uma medida punitiva, o Comité de Etica cuidaré para que
essas medidas sejam aplicadas de forma adequada e razoavel. O tratamento de toda denuncia sera realizado sob
a estrita confidencialidade exigida.

Quando a violagao a este Cddigo de Etica e Conduta transgredir, concomitantemente, matérias de outra natureza,
nos campos penal, civil, trabalhista ou disciplinar, o canal receptor da denuncia conduzira a situacao as
autoridades competentes no ambito da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
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13. RESPONSABILIDADES

13.1. ALTA DIREGAO, COLABORADORES, TERCEIROS, FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVIGO E
PARCEIROS

Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das disposi¢es do Cédigo de Etica e Conduta
e, quando assim se fizer necessario, acionar a Coordenagao de Compliance, para consulta sobre situacdes que
envolvam conflito com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situagdes nela descritas.

Denunciar ao Canal de Denuncias desvios as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta, dos instrumentos
normativos da Companhia, da legislagdo em vigor, inclusive a Lei Anticorrupgao, bem como atos de corrupgéo
privada, que envolvam Colaboradores ou Administradores da Companhia, caso tenha ciéncia.

Mencionar, no momento da contratagao, qualquer informagao que possa ocasionar um descumprimento desta
Politica.

Participar das iniciativas e treinamentos disponibilizados pela MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA.

13.2. DO SETOR DE COMPLIANCE

Receber e analisar as denuncias e acompanhar as apuragdes de irregularidades na MAGNUM COMERCIO E
SERVICOS LTDA, zelando pelo cumprimento do presente Cédigo e dos instrumentos normativos da empresa e
demais legislagdes vigentes.

Promover uma cultura ética e integra na MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Atuar na prevencao de irregularidades, implementando medidas de prevencao e controle.

Analisar, alterar e aprovar o presente Cddigo de acordo com a periodicidade prevista nas normas internas da
companhia, e sempre que julgar necessario.
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14. COMITE DE ETICA

Determinar a medida disciplinar a ser aplicada ao colaborador que descumprir este cddigo apds analise criteriosa
dos fatos e comprovando aresponsabilidade dos envolvidos, estes estarao sujeitos a penalidades de acordo com
o vinculo com a empresa. As medidas disciplinares serao aplicadas, baseadas na gravidade e/ou reincidéncia da
violagao e outras circunstancias relevantes.

Determinar a medida disciplinar a ser aplicada aos demais colaboradores, fornecedores ou terceiros com os quais
aMAGNUM COMERCIOE SERVICOSLTDA nao possui vinculo celetista, as penalidades também serao aplicadas
de acordo com a gravidade, sendo elas de suspensdo ou cancelamento do contrato, sem prejuizo da apuragéo de
eventuais perdas e danos em sede propria.

Assegurar que a Alta Diregao dissemine os padroes de integridade, conduta ética e cultura de conformidade como
parte da cultura da Empresa.

Em caso de dentncias envolvendo membros do Comité de Etica, é importante destacar que o procedimento
padrao € a substituicao do individuo acusado por outro participante, a fim de garantir a integridade do processo
ético.

14.1. INTEGRANTES

a) Coordenadora de Compliance

b) Gestédo de Pessoas

14.2. DO AMPARO LEGAL, NORMAS E REGULAMENTAGOES

A Politica Anticorrupcdo da MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA esta fundamentada nas legislacdes,
decretos, instrucdes normativas e diretrizes nacionais e internacionais atualmente vigentes, tais como, mas néo
se limitando a: Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), Decreto n® 11.129/2022, Cdédigo Penal (Decreto n°
2.848/1940), Lein® 14.133/2021, Lein® 8.666/1993, Lei n° 8.429/1992, Portarias e Instrucées Normativas da
CGU, bem como no Principio 10 do Pacto Global da ONU.

Ressaltamos que, na hip6tese de edicdo de nova legislagao, normativa, regulamentacao ou diretriz aplicavel a
matéria, a MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA compromete-se a adotar prontamente as providéncias
necessarias para adequar sua Politica Anticorrupcao as novas exigéncias legais e regulatérias, garantindo sua
plena conformidade e a continua melhoria dos seus controles internos, praticas de integridade e conduta ética.

Esse compromisso reforga a cultura organizacional de integridade e o alinhamento da empresa com 0s mais
elevados padrdes de governancga e responsabilidade corporativa.
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e Decreton®11.129/2022 (Regulamenta a lei n® 12.846/2013);

e Decreton® 2.848/1940 (Cddigo Penal);

e Decreton®7.592/2011;

e Instrucao Normativa CGU n® 01/2015;

e Instrucao Normativa CGU n® 02/2015;

e | ein®8.429/1992 (Leide Improbidade Administrativa);

e Lein°8.666/1993 (Lei Geral de Licitagdes);

e Lein®14.133/2021 (Nova Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos);
e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);

e Normas e procedimentos internos aperfeicoados constantemente, aprovados pelas algcadas
competentes e disponibilizados a todos os colaboradores;

e Portaria CGU n°® 909/2015;
e Portaria CGU n°® 910/2015;

e Principio 10 do Pacto Global.
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15. DISPOSICOES FINAIS

A MAGNUM COMERCIO E SERVICOS LTDA valoriza a atuagao ética e responsavel de seus Colaboradores,
reconhecendo aimportéancia de sua participacao naidentificacdo, de boa-fé, de condutas que possam representar
desvios éticos, violagcoes a legislacao vigente ou as diretrizes internas da empresa.

Garantimos total confidencialidade e a possibilidade de anonimato nas dentncias, sempre que assim for desejado
pelo denunciante. Todos os relatos serdo tratados com seriedade, discricdo e imparcialidade, assegurando-se a
protecao contra qualquer forma de retaliacado aqueles que denunciarem de boa-fé uma suspeita ou violacao
efetiva.

A MAGNUM COMERCIOE SERVICOS LTDA repudia veementemente qualquer ato de intimidacao, retaliagdo ou
discriminacéo contra Colaboradores que exergcam seu direito e dever de reportar irregularidades.

Importante: A omissao diante de condutas ilicitas ou incompativeis com esta Politica Anticorrupgao, demais
normativas internas ou legislagcdes anticorrupgao aplicaveis, podera ser igualmente caracterizada como infracao
disciplinar. Todos os Colaboradores tém o dever de agir com integridade e contribuir para a construgdo de um
ambiente ético e transparente.
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